UniSantAnna

Centro Universitario Sant'Anna

CENTRO UNIVERSITARIO SANTA'ANNA-UNISANTANNA

R. Voluntarios da Patri 257,Santana, Sdo Paulo — www.unisantanna.br

EDITAL PAP-RH — n2002/2021

A Proé-reitora de Administracdao e Planejamento ,junto ao Recursos Humanos do Centro
Universitdrio Sant’Anna- Unisantanna no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
abre adital de vagas para contratagao de PCD.

TORNA PUBLICO

Vagas reservadas parapessoa com deficiéncia para o quadro de funciondrios administrativos
e de documentacdo a ser analisada pela Pré-reitora de Administracao e Planejamento ,junto
ao Recursos Humanos do Centro Universitario Sant’'Anna- Unisantanna,para contratacao.

02 VAGAS — AUXILAIR COORDENACAO E RECEPGAO REITORIA

1. E condicdo para ocupacio de vaga destinada a Cota Pessoas com Deficiéncia-PcD arealizacdo
de contratacgao. Para tal fim, o candidato deve enviar os seguintes documentos:

| - Autodeclaracdo da deficiéncia;

Il — Para todos os candidatos: laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de publicacdao do edital de abertura do processo seletivo, contendo:

a) o nome completo do candidato;
b) o nimero do documento de identidade (RG);
C) o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, o cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional da Doenca (CID) e a provavel causa da doenca;

€) o nome completo, assinatura e carimbo, contendo o nimero do CRM, do médico
responsavel pela emissao.

Ill — Para deficiente auditivo: além do laudo de especialista descrito no inciso o candidato deve
apresentar, também: exame de audiometria, expedido no prazo maximo de 12 meses anteriores
a data de publicacdo do edital de abertura do processoseletivo, constando o nome legivel ou
carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame;

IV — Para deficiente visual: além do laudo de especialista descrito no inciso Il, o



candidato deve apresentar, também: exame oftalmolégico constando a acuidade visual,constando
o nome legivel ou carimbo, assinatura e niumero do conselho de classe do profissional que
realizou o exame;

V — Para deficiente fisico: além do laudo de especialista descrito no inciso Il, o candidatodeve
apresentar, também: atestado de funcionalidade, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), devendoainda conter o
nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que forneceu
o atestado.

VI — Para transtorno do Espectro Autista: além do laudo de especialista descrito noinciso I,
avaliacao psicoldgica.

2. O candidato que n3o apresentar a documentagdo comprobatdria da condigdo depessoa
com deficiéncia perde o direito a vaga pela Cota PcD e sera desclassificado do processo
seletivo.

3. Para protocolar os documentos acessar o seguinte e mail:
:vanessa.goncalves@unisantanna.br

4. Arelacdo de documentacdo constante no item 1 que trata de documentagdo minima, podera
ser acrescida de outros documentos necessarios, a critério da Pré Reitoria e RH, para fins da
devida comprovacao da condicdao de pessoacom deficiéncia.

5. Adocumentacdo minima de que trata este edital é especifica da comprovacdo da condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia, destinada a anélise e homologacdo e validacdo para Cota PcD.

6. A documentagdo minima informada neste edital ndo se confunde com a relagdo de
documentos obrigatdrios para a contratacado.

7. As etapas — entrega de documentagdo (documentacdo comprobatéria da deficiéncia) e
Comissao de validacdo para Cota PcD , sdo etapas obrigatdrias distintas, cada qual com relacao
de documentos e prazos de atendimentoespecificos, informados nos respectivos editais de
convocacao.

8. A entrega da documentagdo para analise e homologacdo e validagdopara Cota PcD ndo
dispensa o candidato do cumprimento das demais etapas obrigatodrias.

9. Daentrevistacom a Comissdo Multidisciplinar de homologac3o:

9.1 Os candidatos poderdo ser convocados para entrevista, presencial ou de formaremota,
entre os dias 06 e 07 de julho, conforme deliberacao da Pré Reitoria e RH..

10. Do resultado.

10.1 A Proé reitoria e o RH divulgar3do edital com os resultados das homologag¢des para Cota
PcD, no dia01/08/2021 e o resultado final, sendo responsabilidade do solicitante acompanhar a
publicacdo do resultado.



10.2 O resultado sera expresso como:

| - HOMOLOGADO: candidato cuja documentacdo comprobatdria da condicdo de pessoa
com deficiéncia tenha sido homologada pela Comissdao de Homologa¢dao paraCota PcD,
estando apto a vaga PcD, desde que atendidas as demais etapas obrigatdrias estabelecidas
pela Instituicao;

I - NAO HOMOLOGADO: candidato cuja documenta¢do comprobatdria da condi¢cdode
pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida para Cota PcD, ndo apto a vaga correspondente a
Cota PcD;

111 — NAO COMPARECEU/NAO ENVIOU A DOCUMENTAGCAO: candidato que tenhasido
convocado e que ndao compareceu ou nao atendeu aos prazos e condi¢gdes estabelecidos em
edital préprio para cumprimento da etapa destinada para Cota PcD, perdendo o direito a vaga
nesta categoria.

11. O n3do atendimento aos prazos e condicdes estabelecidos para a etapa destinada aComiss3o
de validagcdo para Cota PcD implica perda da vaga de convocac¢ao, sem direito de reclassificacdao
na mesma categoria.

12. Do cronograma:
1 As etapas de realizacdo estdo previstas conforme o seguintecronograma:

05 de julho 2021 — Edital de convocacdo para vaga de trabalho

06 e 07 de julho 2021 — Envio da documentacdo comprobatdria

07 e 08 de julho 2021 — Analise da documentacdao comprobatdria

07 e 08 julho 2021 — Realizacdo de entrevistas , conforme deliberacdo da Pro Reitoria e RH
08 de julho de 2021 — Edital do resultado apos analise da coumunetacao comprobatoria
entrevistas

08 e 10 de julho de 2021 — Interposicdao de recursos

12 de julho de 2021 — contratacdo e envio de dcoumentacdo CSC.

Duvidas sobre esse edital podem ser consultadas pelo e-mail vanessa.goncalves@unisantanna.br
ou pelo telefone: (11) 2175-8000 — de segunda a sexta-feira - das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas.
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Publique-se o presente edital no site oficial do UNISANTANNA.

S3ao Paulo, 01 de julhode 2021.

e

Elisandro Rosa Pereira

Pré Reitor de Administracao e Planejamento

ANEXOS

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito no CPF sob o n o .
eRGno. , DECLARO para o fim especifico de concorréncia
ao sistema de cotas, modalidade de vaga resevada parapessoas com deficiéncia, no
Processo Seletivo , declaro que sou pessoa com deficiéncia:

() Fisica / () Auditiva / () Visual / ( ) Mental ou Intelectual / () Multipla / ( )Transtorno do
Espectro Autista.

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotasda
ISES . instituto Santanense de Ensino Supeiror, , Artigo 29 considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare e se enquadre nas categorias
discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 30 e 40 , esse ultimo
com a redac3do dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lein. 13.146/2015 em seu artigo
22 e, em conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro
Austista é considerada Pessoa com Deficiéncia. Declaro também estar ciente que se for
comprovada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas no Cédigo
Penal Brasileiro, bem como a classificacdo serd tornada sem efeito, o que implicard em
cancelamento da opc¢ado para as vagas direcionadas as acOes afirmativas, além de perder
o direito a vaga.
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A Lei no 13.146/15 considera Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo comuma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicdes com as demais pessoas. O Decreto n. 5.296/2004 considera: a) deficiéncia
fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndoproduzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida poraudiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo d6ptica; a baixa visdao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos forigual ou menor que 600
; OU a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; d) deficiéncia mental:
funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; e) deficiéncia
multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. A Lei 12.764/2012 é considera Pessoa
com Deficiéncia a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista caracterizado por sindrome
clinica naforma de | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao
e da

interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e nao
verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; oull - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.
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